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ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
ส านักงานรักษาความปลอดภัย องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

พ.ศ.2561 
 
 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการ
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ส านักงานรักษาความปลอดภัย องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ.254๗    
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 (2)  แห่งพระราชบัญญัติองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก    
พ.ศ.2510 และข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก  ว่าด้วยการบริหารงานและด าเนินกิจการขององค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึก พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๑๑ และด้วยความเห็นชอบของสภาทหารผ่านศึก จึงให้วางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการ
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ส านักงานรักษาความปลอดภัย องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ. 2561”  
 ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 ข้อ 3  ให้ยกเลิก  
  ๓.๑ ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัย ส านักงานรักษาความปลอดภัย องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ.254๗ 
  ๓.๒ ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัย ส านักงานรักษาความปลอดภัย องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.25๕๕ 
                  ข้อ 4  ให้ผู้อ านวยการส านักงานรักษาความปลอดภัย เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด 1 
เงินกองทุน 

 

 ข้อ 5  เงินกองทุนเริ่มต้น  ให้น าเงินทุนเดิมของส านักงานรักษาความปลอดภัย  องค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก และให้จัดสรรงบประมาณประจ าปีของส านักงานรักษาความปลอดภัยแต่ละปีสมทบ
เพ่ิมเติมไม่เกินจ านวนสองร้อยล้านบาท มาจัดตั้งเป็นเงินกองทุนโดยน าฝากธนาคารและหรือซื้อพันธบัตรรัฐบาล
ในบัญชีชื่อ “กองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  ส านักงานรักษาความปลอดภัย               
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก”เพ่ือน ามาใช้จ่ายช่วยเหลือเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ โดยมีที่มาของเงินกองทุน  ดังนี้ 
  5.1  เงินบริจาค  
  5.2  เงินทุนสะสมของส านักงานรักษาความปลอดภัย  
  5.3  เงินงบประมาณของส านักงานรักษาความปลอดภัย  
  5.4  ดอกผลของเงินกองทุน  
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หมวด 2 

การจ่ายเงินจากกองทุน 
 

 ข้อ 6  ในการใช้จ่ายเงินกองทุน  ให้ใช้จ่ายจากดอกผลและเงินกองทุน  
 

หมวด 3 
การจ่ายเงินจากกองทุน 

 

 ข้อ 7  ผู้ได้รับการช่วยเหลือสวัสดิการตามระเบียบนี้  ได้แก่  
  7.1  เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่แล้วตามระเบียบหรือค าสั่งของ
ส านักงานรักษาความปลอดภัย องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
  7.2  สามีหรือภรรยา และบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ตาม 7.1 
  7.3  บิดา  มารดา  ของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตาม 7.1 เฉพาะกรณีท่ีก าหนด
ไว้  ในระเบียบนี้ 
   7.4  หากไม่มีผู้ได้รับการช่วยเหลือตาม 7.2 และ 7.3 ให้ผู้รับประโยชน์ตามหนังสือ
แสดงเจตนาระบุตัวผู้รับผลประโยชน์ เป็นผู้มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือ 
  7.5  หากไม่มีผู้ได้รับการช่วยเหลือตาม 7.2, 7.3 และ 7.4 ให้ผู้จัดการศพได้รับ          
การช่วยเหลือเป็นค่าจัดการศพ ในวงเงิน 5,000.-บาท    
 

หมวด 4 
หลักเกณฑ์การช่วยเหลือสวัสดิการ 

 

 ข้อ 8  การช่วยเหลือเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล ผู้ที่ได้รับการรักษาพยาบาล จากสถานพยาบาล
ของทางราชการ หรือสภานพยาบาลของเอกชน  ให้ได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ดังนี้ 
  8.1  กรณีเจ็บป่วยทั่วไป ให้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย รวมทั้งสามีหรือภรรยาและ
บุตรได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ดังนี้  
   8.1.1  เริ่มตั้งแต่วันแรกที่ปฏิบัติงานติดต่อกัน  แต่ไม่ครบ 2 ปี  ให้ได้รับ          
การช่วยเหลือเงินค่ารักษาพยาบาลรวมกันเท่าที่จ่ายจริง   แต่ไม่เกินครอบครัวละ ๓,000.-บาท  ต่อปี 
   8.1.2  ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 2 ปี แต่ไม่ครบ 5 ปี  ให้ได้รับการช่วยเหลือ      
เงินค่ารักษาพยาบาลรวมกันเท่าที่จ่ายจริง   แต่ไม่เกินครอบครัวละ ๔,500.-บาท  ต่อปี 
   8.1.3  ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 5 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี  ให้ได้รับการช่วยเหลือ    
เงินค่ารักษาพยาบาลรวมกันเท่าที่จ่ายจริง   แต่ไม่เกินครอบครัวละ ๖,000.-บาท  ต่อปี 
   8.1.4  ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 10 ปีขึ้นไป  ให้ได้รับการช่วยเหลือ                
เงินค่ารักษาพยาบาลรวมกันเท่าที่จ่ายจริง   แต่ไม่เกินครอบครัวละ ๙,000.-บาท  ต่อปี 
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  8.2  กรณีเจ็บป่วยโดยอุบัติเหตุขณะเดินทางไป – กลับ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ หรือใน
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ ให้เฉพาะตัวเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย เท่านั้น ได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  
ดังนี้ 
   8.2.1  เริ่มตั้งแต่วันแรกที่ปฏิบัติงานติดต่อกัน  แต่ไม่ครบ 2 ปี  ให้ได้รับ           
การช่วยเหลือเงินค่ารักษาพยาบาลรวมกันเท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกิน ๗,500.-บาท  ต่อปี 
   8.2.2  ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 2 ปี  แต่ไม่ครบ 5 ปี  ให้ได้รับการช่วยเหลือ      
เงินค่ารักษาพยาบาลรวมกันเท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกิน ๙,000.-บาท  ต่อปี 
   8.2.3  ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 5 ปี  แต่ไม่ครบ 10 ปี  ให้ได้รับการช่วยเหลือ   
เงินค่ารักษาพยาบาลรวมกันเท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกิน ๑๒,000.-บาท  ต่อปี 
   8.2.4  ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 10 ปีขึ้นไป  ให้ได้รับการช่วยเหลือ                
เงินค่ารักษาพยาบาลรวมกันเท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกิน ๑5,000.-บาท  ต่อปี 
  8.3  กรณีเจ็บป่วยโดยเหตุจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้เฉพาะตัวเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยเท่านั้น  ได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลรวมกันเท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกิน ๑๐๐,000.-บาท ต่อครั้ง 
 ข้อ 9  การช่วยเหลือกรณีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยที่เสียชีวิต  ให้จ่ายเงินช่วยเหลือให้แก่
ครอบครัว ซึ่งหมายถึง บิดา มารดา สามีหรือภรรยาและบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายรวมกัน หากไม่มีครอบครัว          
ให้จ่ายเงินช่วยเหลือให้แก่ผู้รับประโยชน์ตามที่ระบุในหนังสือแสดงเจตนาตาม 7.4 ดังนี้ 
  9.1  กรณีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยเสียชีวิตด้วยสาเหตุทั่วไป  
   9.1.1  เริ่มตั้งแต่วันแรกที่ปฏิบัติงานติดต่อกัน  แต่ไม่ครบ 2 ปี  ให้ครอบครัว
หรือผู้รับผลประโยชน์ได้รับการช่วยเหลือ  เป็นเงิน 5,000.-บาท 
   9.1.2  ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 2 ปี  แต่ไม่ครบ 5 ปี ให้ครอบครัวหรือ                
ผู้รับประโยชน์ได้รับการช่วยเหลือ  เป็นเงิน 20,000.-บาท  
   9.1.3  ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 5 ปี  แต่ไม่ครบ 10 ปี ให้ครอบครัวหรือ            
ผู้รับประโยชน์ได้รับการช่วยเหลือ  เป็นเงิน 30,000.-บาท  
   9.1.4  ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 10 ปีขึ้นไป  ให้ครอบครัวหรือผู้รับประโยชน์
ได้รับการช่วยเหลือ  เป็นเงิน 40,000.-บาท  
  9.2  กรณีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยเสียชีวิตโดยอุบัติเหตุขณะเดินทางไป – กลับ     
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ 
   9.2.1  เริ่มตั้งแต่วันแรกที่ปฏิบัติงานติดต่อกัน  แต่ไม่ครบ 2 ปี  ให้ครอบครัว
หรือผู้รับผลประโยชน์ได้รับการช่วยเหลือ  เป็นเงิน 20,000.-บาท 
   9.2.2  ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 2 ปี  แต่ไม่ครบ 5 ปี ให้ครอบครัวหรือ                
ผู้รับประโยชน์ได้รับการช่วยเหลือ  เป็นเงิน 30,000.-บาท  
   9.2.3  ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 5 ปี  แต่ไม่ครบ 10 ปี ให้ครอบครัวหรือ            
ผู้รับประโยชน์ได้รับการช่วยเหลือ  เป็นเงิน 50,000.-บาท  
   9.2.4  ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 10 ปีขึ้นไป  ให้ครอบครัวหรือผู้รับประโยชน์
ได้รับการช่วยเหลือ  เป็นเงิน 60,000.- บาท  
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  9.3  กรณีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยเสียชีวิตโดยเหตุจากการปฏิบัติหน้าที่  
   9.2.1  เริ่มตั้งแต่วันแรกที่ปฏิบัติงานติดต่อกัน  แต่ไม่ครบ 2 ปี ให้ครอบครัว
หรือผู้รับผลประโยชน์ได้รับการช่วยเหลือ  เป็นเงิน 50,000.-บาท 
   9.2.2  ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 2 ปี  แต่ไม่ครบ 5 ปี ให้ครอบครัวหรือ                
ผู้รับประโยชน์ได้รับการช่วยเหลือ  เป็นเงิน 70,000.-บาท  
   9.2.3  ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 5 ปี  แต่ไม่ครบ 10 ปี ให้ครอบครัวหรือ            
ผู้รับประโยชน์ได้รับการช่วยเหลือ  เป็นเงิน 80,000.-บาท  
   9.2.4  ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 10 ปีขึ้นไป  ให้ครอบครัวหรือผู้รับประโยชน์   
ได้รับการช่วยเหลือ  เป็นเงิน 100,000.-บาท 
 ข้อ 10  การช่วยเหลือเฉพาะตัวเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในด้านสวัสดิการอื่นๆ                  
ให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
  10.1  กรณีเจ็บป่วยโดยเหตุจากการปฏิบัติหน้าที่ จนต้องเข้ารับการรักษาพยาบาล       
เป็นคนไข้ใน ให้จัดของเยี่ยมในวงเงินไม่เกิน ๒,๐00.- บาท 
  10.2  กรณีเสียชีวิต  
   ๑๐.๒.๑ ให้ด าเนินการจัดส่งศพกลับภูมิล าเนา โดยส านักงานรักษาความ
ปลอดภัย 
    ๑๐.๒.๒ ให้จัดหรีดเคารพในนาม  “ส านักงานรักษาความปลอดภัย องค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก”  ในวงเงินไม่เกิน ๑,๐00.-บาท 
   10.๒.๓. ให้ร่วมเป็นเจ้าภาพบ าเพ็ญกุศลตามประเพณีทางศาสนาจ านวน             
๕,000.-บาท 
  10.๓  กรณีทุพพลภาพเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ให้ได้รับการช่วยเหลือเฉพาะ            
การทุพพลที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
   10.๓.1  ให้ได้รับการช่วยเหลือเงินทดแทนเท่ากับกรณีเสียชีวิต               
ตาม 9.3 ส าหรับกรณี  ดังต่อไปนี้   
    10.๓.1.1  ตาบอด  2 ข้าง  
    10.๓.1.2  แขนขาด 2 ข้าง  
    10.๓.1.3  ขาขาด  2 ข้าง  
   10.๓.2  ให้ได้รับการช่วยเหลือเงินทดแทนเท่ากับกึ่งหนึ่งของกรณีเสียชีวิต   
ตาม 9.3 ส าหรับกรณี  ดังต่อไปนี้   
    10.๓.2.1  ตาบอด  1 ข้าง  
    10.๓.2.2  แขนขาด 1 ข้าง  
    10.๓.2.3  ขาขาด  1 ข้าง  
   10.๓.3  กรณีพิการหรือพิการทุพพลภาพที่ไม่เข้าข่ายใน 10.๓.1                       
และ 10.๓.2 ให้อยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบริหารส านักงานรักษาความปลอดภัย พิจารณาเป็นกรณีไป 
  10.๔  กรณีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประสบอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ตลอด   
จนภัยอื่น ๆ อันมีมาเป็นสาธารณะไม่ว่าจะเกิดจากธรรมชาติ หรือมีผู้ท าให้เกิดข้ึน ซึ่งเป็นเหตุให้ที่อยู่อาศัยหรือ
ทรัพย์สินของตนเองเสียหาย  ให้ได้รับการช่วยเหลือเท่าท่ีเสียหายจริง  แต่ไม่เกินรายละ 5,000.-บาท 
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  10. ๕  เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยที่ มีอายุ ๕๕ ปีขึ้นไป  ซึ่งได้ ปฏิบัติ หน้าที่
ติดต่อกันและไมป่ระสงคจ์ะขอรับการสงเคราะห์อีกต่อไป จะได้รับเงินรางวัลเท่ากับเงินประกันความเสียหายของ
ผู้นั้น ดังนี้ 
             ๑๐.๕.๑ ปฏิบัติงานติดต่อกัน กว่า ๑๕ ปี แต่ไม่ถึง ๒๐ ปี จะ ได้รับเงินรางวัล
เท่ากับเงินประกันความเสียหายของผู้นั้นจ านวนสองเท่า 
              ๑๐.๕.๒ ปฏิบัติงานติดต่อกัน ครบ ๒๐ ปีขึ้นไปจะ ได้รับเงินรางวัลเท่ากับเงิน
ประกันความเสียหายของผู้นั้นจ านวนห้าเท่า 
 

หมวด 5 
วิธีการช่วยเหลือ 

 ข้อ 11  ให้มีคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบด้วย  
  11.1  ผู้อ านวยการส านักงานรักษาความปลอดภัย           เป็นประธานกรรมการ  

11.2  รองผู้อ านวยการส านักงานรักษาความปลอดภัย    เป็นรองประธานกรรมการ 
(รับผิดชอบงานด้านการปฏิบัติการ)   

  11.3  หัวหน้าส่วนธุรการ ส านักงานรักษาความปลอดภัย    เป็นกรรมการ   
  11.4  หัวหน้าส่วนบัญชี ส านักงานรักษาความปลอดภัย      เป็นกรรมการ 
  11.5  หัวหน้าส่วนนิติการ ส านักงานรักษาความปลอดภัย    เป็นกรรมการ  
  11.6  หัวหน้าส่วนปฏิบัติการ ส านักงานรักษาความปลอดภัย เป็นกรรมการ 
  11.๗  หัวหน้าส่วนด าเนินงาน ส านักงานรักษาความปลอดภัย เป็นกรรมการ 
                               และเลขานุการ 
  11.7  หัวหน้าแผนกสวัสดิการ ส านักงานรักษาความปลอดภัย เป็นกรรมการ 
       และผูช้่วยเลขานุการ  
 คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณารายละเอียด ความถูกต้อง ความเหมาะสม ในการช่วยเหลือ       
ตามท่ีระบุไว้ในระเบียบนี้ เพื่อเสนอความเห็นต่อผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย     เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ยกเว้นกรณีใน 8.1, 10.1, 10.2 และ 10.๔ ให้ผู้อ านวยการส านักงาน
รักษาความปลอดภัย พิจารณาด าเนินการช่วยเหลือได้ตามหลักฐานที่ปรากฏ 
 ข้อ 12  การช่วยเหลือเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล ให้ผู้ที่ได้รับการช่วยเหลือยื่นค าร้องพร้อมกับ
หลักฐานต่อส านักงานรักษาความปลอดภัย ภายใน ๑  ปี นับตั้งแต่วันที่ปรากฏในหลักฐานการรับเงินของ
สถานพยาบาล 
 ข้อ 13  การช่วยเหลือกรณีท่ีเสียชีวิตตามข้อ 9 ให้ผู้ที่ได้รับการช่วยเหลือยื่นค าร้องพร้อมกับ
หลักฐานต่อส านักงานรักษาความปลอดภัย ภายใน 180 วัน นับตั้งแต่วันที่เสียชีวิต 
 ข้อ 14  การช่วยเหลือกรณีทุพพลภาพตาม 10.4 ให้ผู้ที่ได้รับการช่วยเหลือยื่นค าร้องพร้อมกับ
หลักฐานต่อส านักงานรักษาความปลอดภัย ภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันที่ปรากฏในหลักฐานการรับเงินของ
สถานพยาบาล  
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 ข้อ 15 การช่วยเหลือกรณีประสบภัยตาม 10.๔ ให้ผู้ที่ได้รับการช่วยเหลือยื่นค าร้อง              
พร้อมกับหลักฐานต่อส านักงานรักษาความปลอดภัย ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันทีเหตุนั้นสิ้นสุดลงหรือภัยพิบัติ
สิ้นสุดลง  
 

          ประกาศ    ณ    วันที่    27   เมษายน  พ.ศ. 2561 

 
                         พลเอก    สัมพันธ์   ธัญญพืช   
       (  สัมพันธ์   ธัญญพืช  ) 
                        ผูอ้ านายการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  

 


