
  

 

 

      ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
                            ว่าด้วยการสวัสดิการ เจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษ         

           พ.ศ. ๒๕๖๒  
 

 โดยที่ เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วย          
การสวัสดิการค่าชดเชย เงินบ าเหน็จ และเงินตอบแทนเจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
และด้วยความเห็นชอบของสภาทหารผ่านศึก  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
พ.ศ. ๒๕๑๐ จึงวางระเบียบไว้ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยการสวัสดิการ
เจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๒” 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
   ๓.๑ ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยการสวัสดิการ เจ้าหน้าที่
หน่วยงานกิจการพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

   ๓.๒ ระเบียบองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ว่าด้วยการสวัสดิการ เจ้าหน้าที่
หน่วยงานกิจการพิเศษ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖  

 ข้อ ๔ บรรดาระเบียบ ค าสั่งใดๆ ในส่วนที่ได้ก าหนดไว้แล้ว หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ ๕ ให้ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 
ข้อความทั่วไป 

 
  ข้อ ๖ ในระเบียบนี้ 
   “หน่วยงานกิจการพิเศษ” หมายความว่า หน่วยงานกิจการพิเศษขององค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก ที่ได้จัดตั้งตามข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก 
   “ประธานกรรมการบริหารหน่วยงานกิจการพิเศษ” หมายความว่า ผู้อ านวยการ
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
   “การสวัสดิการ” หมายความว่า การให้สวัสดิการแก่เจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษ 
แต่ไม่รวมถึงการให้กู้ยืมเงิน 
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   “ผู้มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือด้านสวัสดิการ” หมายความว่า เจ้าหน้าที่หน่วยงาน  
กิจการพิเศษ และครอบครัว 
   “ครอบครัว” หมายความว่า บิดามารดา คู่สมรส และบุตรของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน
กิจการพิเศษที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
 ข้อ ๗ เจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก จะได้รับ      
การสวัสดิการจากหน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
   การจ่ายเงินตามระเบียบนี้ ให้ใช้จ่ายเงินจากเงินของหน่วยงานกิจการพิเศษ 

 
หมวด ๒ 
สวัสดิการ 

 
กรณีถึงแก่กรรม 

 ข้อ ๘ เจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษ ถึงแก่กรรม ให้ได้รับความช่วยเหลือเป็นค่าจัดการศพ 
ศพละ ๑๐,๐๐๐.- บาท และหากไม่มีผู้มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือด้านสวัสดิการ ตามระเบียบนี้ ให้จ่ายแก่
ผู้จัดการศพ 
 ข้อ ๙ ครอบครัวของเจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษ ถึงแก่กรรม ให้ได้รับความช่วยเหลือ
เป็นค่าจัดการศพ ศพละ ๕,๐๐๐.- บาท 
 ข้อ ๑๐ การขอรับความช่วยเหลือตามข้อ ๘ และข้อ ๙ ต้องยื่นรายงานขอรับเงิน ภายใน
ก าหนด ๔๕ วัน นับแต่วันถึงแก่กรรม 
 ข้อ ๑๑  กรณีเจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษ หรือครอบครัวของเจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษ
ถึงแก่กรรม ผู้ขอรับความช่วยเหลือจะต้องยื่นรายงานต่อประธานกรรมการบริหารหน่วยงานกิจการพิเศษ      
เพ่ือทราบโดยด่วนภายใน ๗ วันท าการ นับแต่วันถึงแก่กรรม ในกรณี จะให้องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
ร่วมเป็นเจ้าภาพด้วย ให้รายงานก่อนบ าเพ็ญกุศลศพจะเสร็จสิ้น โดยองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก จะให้   
การช่วยเหลือเพ่ิมเติมนอกจากข้อ ๘ หรือข้อ ๙ คือ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก จะร่วมเป็นเจ้าภาพ
บ าเพ็ญกุศลเจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษ ศพละ ๕,๐๐๐.- บาท ครอบครัวของเจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษ 
ศพละ ๕,๐๐๐.- บาท และจัดพวงหรีดในนาม องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกให้ด้วย หรือในกรณีที่องค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก ไม่สามารถร่วมเป็นเจ้าภาพได้ ให้จ่ายเงินช่วยเหลือในการเป็นเจ้าภาพบ าเพ็ญกุศล
เจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษ ศพละ ๕,๐๐๐.- บาท ครอบครัวเจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษ ศพละ 
๕,๐๐๐.- บาท 
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กรณีประสบภัย 
 ข้อ ๑๒  เจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษ ประสบอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ตลอดจนภัยอ่ืนๆ 
อันมีมาเป็นสาธารณะไม่ว่าจะเกิดจากธรรมชาติ หรือมีผู้ท าให้เกิดขึ้น ซึ่งเป็นเหตุให้ที่อยู่อาศัยหรือทรัพย์สิน  
ของตนเองเสียหาย ให้ได้รับความช่วยเหลือเท่าที่เสียหายจริง แต่ไม่เกินครัวเรือนละ ๗,๐๐๐.- บาท ผู้ขอรับ         
การช่วยเหลือ ต้องยื่นรายงานขอรับความช่วยเหลือต่อประธานกรรมการบริหารหน่วยงานกิจการพิเศษ นับแต่
วันเกิดภัยพิบัติ แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่ภัยพิบัติสิ้นสุดลง 
 

กรณีอุปสมบท 
 ข้อ ๑๓  เจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษอุปสมบทครั้งแรกมีก าหนด ๓ เดือน ในเทศกาล
เข้าพรรษา โดยได้รับอนุญาตแล้ว ให้ได้ รับการช่วยเหลือรายละ ๕,๐๐๐.- บาท ผู้ขอรับการช่วยเหลือ                
ต้องยื่นรายงานขอรับการช่วยเหลือต่อประธานกรรมการบริหารหน่วยงานกิจการพิเศษก่อนอุปสมบท 
 ข้อ ๑๔ เจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษ ซึ่งเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ นครเมกกะ       
เมื่อได้รับอนุญาตแล้ว ให้ได้รับการช่วยเหลือครั้งเดียวรายละ ๕,๐๐๐.- บาท ผู้ขอรับการช่วยเหลือต้องยื่น
รายงานขอรับการช่วยเหลือต่อประธานกรรมการบริหารหน่วยงานกิจการพิเศษก่อนการเดินทาง 
 

กรณีสมรส 
 ข้อ ๑๕ เจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษ ท าการสมรสครั้งแรกให้ได้รับการช่วยเหลือรายละ 
๕,๐๐๐.- บาท ผู้ขอรับการช่วยเหลือต้องยื่นรายงานขอรับการช่วยเหลือต่อประธานกรรมการบริหารหน่วยงาน
กิจการพิเศษ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันจดทะเบียนสมรส  
  ในกรณีคู่สมรสเป็นพนักงาน ลูกจ้างประจ าองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก หรือเจ้าหน้าที่
หน่วยงานกิจการพิเศษ ให้จ่ายเงินช่วยเหลือเพียงหน่วยงานเดียวและรายเดียว 
 

กรณีมอบของที่ระลึก 
 ข้อ ๑๖ ให้จัดพิธีมอบของที่ระลึก และจัดท าของที่ระลึกที่เหมาะสม มอบให้แก่เจ้าหน้าที่
หน่วยงานกิจการพิเศษ เพราะเหตุดังนี้ 
   ๑๖.๑ เกษียณอายุ จัดท าของที่ระลึก ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
        ๑๖.๑.๑ เจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษ ที่นับเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่ ๒๕ ปี        
ขึ้นไป มอบของที่ระลึกไม่เกินคนละ ๔๐,๐๐๐.- บาท 
        ๑๖.๑.๒ เจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษ ที่นับเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่ ๑๕ ปี      
ขึน้ไป มอบของที่ระลึกไม่เกินคนละ ๒๕,๐๐๐.- บาท 
        ๑๖.๑.๓ เจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษ ที่นับเวลาปฏิบัติงานไม่ถึง ๑๕ ปี                  
แต่ไม่น้อยกว่า ๕ ปี มอบของที่ระลึกไม่เกินคนละ ๑๕,๐๐๐.- บาท 
   ๑๖.๒ ลาออกโดยไม่มีความผิด และปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๕ ปี จัดท าของ            
ที่ระลึกวงเงินไม่เกิน ๗,๐๐๐.- บาท 
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ค่ารักษาพยาบาล และค่าการศึกษาของบุตร 
 ข้อ ๑๗ การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล และค่าการศึกษาของบุตร ให้ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับ             
การเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล และค่าการศึกษาของบุตร ของพนักงานองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 

 
กรณีประสบอันตรายหรือป่วยเจ็บจนถึงพิการ หรือถึงแก่ความตาย  

เนื่องจากปฏิบัติหน้าที่ 
 ข้อ ๑๘ เจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษ ผู้ใดได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บจนพิการถึงสูญเสีย
อวัยวะส่วนใด ส่วนหนึ่งไป หรือจนถึงแก่ความตาย เพราะเหตุปฏิบัติงานตามหน้าที่ หรือถูกประทุษร้าย               
เพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่ ให้ได้รับค่าทดแทนในอัตรา ดังนี้ 
    ๑๘.๑ ถึงแก่ความตาย ให้ได้รับ ๓๐ เท่าของค่าจ้างรายเดือน 
   ๑๘.๒ สูญเสียอวัยวะสืบพันธุ์ หรือความสามารถในการสืบพันธุ์ ให้ได้รับ ๒๕ เท่า              
ของค่าจ้างรายเดือน 
   ๑๘.๓ แขนขาดข้างหนึ่ง ให้ได้รับ ๒๔ เท่าครึ่งของค่าจ้างรายเดือน 
   ๑๘.๔ ขาขาดข้างหนึ่ง ให้ได้รับ ๒๒ เท่าครึ่งของค่าจ้างรายเดือน 
   ๑๘.๕ มือขาดข้างหนึ่ง ให้ได้รับ ๑๘ เท่าครึ่งของค่าจ้างรายเดือน 
   ๑๘.๖ เท้าขาดข้างหนึ่ง ให้ได้รับ ๑๕ เท่าของค่าจ้างรายเดือน 
   ๑๘.๗ ตาบอดข้างหนึ่ง ให้ได้รับ ๑๑ เท่าครึ่งของค่าจ้างรายเดือน 
   ๑๘.๘ หูหนวกท้ังสองข้าง ให้ได้รับ ๙ เท่าของค่าจ้างรายเดือน 
   ๑๘.๙ หูหนวกข้างหนึ่ง ให้ได้รับ ๔ เท่าครึ่งของค่าจ้างรายเดือน 
   ๑๘.๑๐ นิ้วหัวแม่มือขาดนิ้วหนึ่ง ให้ได้รับ ๔ เท่าครึ่งของค่าจ้างรายเดือน 
   ๑๘.๑๑ นิ้วชี้ขาดนิ้วหนึ่ง ให้ได้รับ ๓ เท่าครึ่งของค่าจ้างรายเดือน 
   ๑๘.๑๒ นิ้วกลางขาดนิ้วหนึ่ง ให้ได้รับ ๓ เท่าของค่าจ้างรายเดือน 
   ๑๘.๑๓ นิ้วนางขาดนิ้วหนึ่ง ให้ได้รับ ๒ เท่าครึ่งของค่าจ้างรายเดือน 
   ๑๘.๑๔ นิ้วก้อยขาดนิ้วหนึ่ง ให้ได้รับ ๑ เท่าครึ่งของค่าจ้างรายเดือน 
   ๑๘.๑๕ นิ้วหัวแม่เท้าขาดนิ้วหนึ่ง ให้ได้รับ ๓ เท่าของค่าจ้างรายเดือน 
   ๑๘.๑๖ นิ้วเท้าอ่ืนขาดนิว้หนึ่ง ให้ได้รับ ๑ เทา่ครึ่งของค่าจ้างรายเดือน 
   ๑๘.๑๗ การสูญเสียอวัยวะอ่ืนใดนอกเหนือจากที่กล่าวไว้ในข้อ ๑๘.๒ ถึงข้อ ๑๘.๑๖   
จะได้รับค่าทดแทนเป็นจ านวนเท่าใด เป็นอ านาจขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ที่จะก าหนด                    
โดยจะพิจารณาเปรียบเทียบผลที่เกิดจากการสูญเสียอวัยวะ ตามที่กล่าวไว้ในข้อ ๑๘.๒ ถึงข้อ ๑๘.๑๖                  
เป็นเกณฑ์ 
 ข้อ ๑๙ เพ่ือประโยชน์ในการค านวณเงินค่าทดแทน “แขนขาด” หมายความว่า ขาดเหนือ
ข้อศอกขึ้นมา “ขาขาด” หมายความว่า ขาดเหนือหัวเข่าขึ้นมา “มือขาด” หมายความว่า ขาดที่ใดที่หนึ่งตั้งแต่
ข้อมือถึงข้อศอก “เท้าขาด” หมายความว่า ขาดที่ใดที่หนึ่ง ตั้งแต่ข้อเท้าถึงหัวเข่า “นิ้วขาด” หมายความว่า 
ขาดอย่างน้อยหนึ่งข้อ ในกรณีฝ่ามือ หรือฝ่าเท้าขาด ให้ค านวณตามจ านวนนิ้วที่ขาด 
 



- ๕ - 
 
  การสูญเสียสมรรถภาพในการท างานของมือ แขน เท้า ขา หรือนิ้ว โดยสิ้นเชิง ซึ่งไม่สามารถ     
จะรักษาให้หายเป็นปกติได้ ให้ถือเสมือนหนึ่งอวัยวะนั้นขาด 
  ผู้ใดสูญเสียอวัยวะหลายส่วนของร่างกายตามที่ระบุไว้ในข้อ ๑๘ ให้ค านวณเงินช่วยเหลือทุก
ส่วน เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน ๓๐ เท่าของค่าจ้างรายเดือน 
 ข้อ ๒๐ การพิจารณาเพ่ือจ่ายทดแทน ตามข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ ให้ประธานกรรมการบริหาร
หน่วยงานกิจการพิเศษ แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ประกอบด้วยแพทย์   
อย่างน้อย ๓ คน เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นต่อประธานกรรมการบริหารหน่วยงานกิจการพิเศษ        
เพ่ือสั่งการต่อไป 
 ข้อ ๒๑ ความในข้อ ๑๘ ถึงข้อ ๑๙ มิให้ใช้บังคับในกรณีดังต่อไปนี้ 
    ๒๑.๑ อันตรายหรือความเจ็บป่วย เกิดขึ้นจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 
หรือจากความผิดของตนเอง 
    ๒๑.๒ เป็นผู้ได้รับเงินช่วยเหลือ หรือเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันจากทางราชการ     
หรือจากหน่วยงานอื่นที่ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก สั่งให้ไปปฏิบัติงาน 
 

หมวด ๓ 
      เงินบ าเหน็จ 
 
 ข้อ ๒๒ เจ้าหน้าที่หน่วยงานกิจการพิเศษ เมื่อต้องออกจากงานให้ได้รับบ าเหน็จปกติ บ าเหน็จ
พิเศษ บ าเหน็จรายเดือน หรือบ าเหน็จพิเศษรายเดือน โดยให้เป็นไปตามเงื่อนไขตามข้อบังคับสภาทหารผ่านศึก      
ว่าด้วยบ าเหน็จของพนักงาน และลูกจ้างประจ า องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ. ๒๕๕๓ และฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม 
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